Lisa 6: Transkriptsioon intervjuust ORG1-ga

Kui palju te sisuliselt sellest teate, et mis 6ppeaine raames, mis tudengid?

ORG1: Tegelikult nad tutvustasid seda véga hésti, aga mul hetkel enam meeles ei ole. Ma ei méleta,
see oli mingisugune MTU kas kommunikatsioonistrateegia analiiiis voi midagi sellist, mingi praktilise
to0 osa ja ma madletan, et see pidi olema mittetulundusiihing, aga ma tipselt enam ei méleta. Mulle

sellel hetkel tundus, et jah, meil on selline haru ka, mida nad saaksid nagu analiiiisida.
Kuidas te sellise koostooni iildse joudsite?

ORGL1: (Uks riihmaliige) Kirjutas. Me oleme (selle riihmaliikmega) nagu kodulinnas tuttavad, voi mina
tunnen nagu tema vanemaid hésti, ja siis ta kirjutas, et dkki me oleksime ndus ja siis me tavaliselt, Kui
on vihegi huvipakkuv teema, siis miks mitte? Me ikka oleme ndus. Ja me ndgime tegelt kasu ka endal

seal.

Aga millised olid need kaalutluskohad, kui te métlesite, kas teha koostodd ja kuidas teha

koostood?

ORGL1: Meil ei olnudki kaalutluskohti, selles mottes, et me alati... (ettevétte kaasomanik) on siis teine
(organisatsiooni) asutaja, temaga alati rddgime lihtsalt 14bi, kas mdlemad on ndus. Meil ei olnud kiill

sihukest, et iiks voi teine ei tahaks. Miks mitte?

Seda on viga tore kuulda. Aga mis on see peamine pohjus, miks voiks tudengite kaasamisest abi

olla ettevottel?

ORG1: Lahendada ara sellised kiisimused, mille jaoks tavatod kdorvalt... mis liikatakse kdige
viimaseks, mis otseselt... justkui tundub, et sellest ei sdltu nagu rahaline sissetulek ja edu, aga
tegelikkuses sa tead, et need on baasasjad, mis peaksid tegelikult tehtud olema, aga sa ikkagi liikkkad
nad edasi. Ja siis lihtsalt tudengid vdiksid olla need, kes siis sinu teostamata unistused teoks teevad.
Nendel on nagu jirelvaatajad ja targa ettevotjana vOid nagu suunata seda osa, et nad uuriksid ja
lahendaksid selle kdigus veel mingeid sind huvipakkuvaid kiisimusi, mis jadksid selle teema
raamidesse siis. Ma ei ole, meil ei ole viga palju tudengeid kdinud, et ma ei kujuta ette, kas on
selliseid tiilituid ka, et ma ise muidugi oma magistritod raames kdisin kohtumas néiteks
omavalitsusjuhtidega ja nemad kiill mingit kasu ei saanud sellest. Selles mottes, et otseselt meie saime
suure kasu ka selle praktikumi raames, aga ma arvan, et see voib alati olla ka selle ettevotja oskus ja
vOime seda asja siis endale nagu péris reaalselt ellu viia ja seda dra kasutada nii, et sa ei vita seda kui
kohustust anda infot ja ,,las ta teeb selle t66 dra“, vaid sa reaalselt tahad seda kasutada. Meil oli kohe

alguses see valmidus ja soov saada neilt reaalselt kitte midagi, mida me saaksime rakendada.



Milliseid eeldusi on ettevotjal selleks tarvis, et ta oskaks toime tulla selle koosto6vormiga?

ORG1: Ma tean, moned mu tuttavad ettevotjad, voi kelle kaudu olen kuulnud, miks nad ei taha, on
see, et nad kardavad, et tudengid saavad analiiiisides jélile nende mingitele himaratele tehingutele, kui
neid on, voi sellistele kohtadele, mis neile justkui piinlikkust valmistavad. See on vist nagu suurim asi.
Meil nagu selliseid asju siin ei ole, meil on ainult lapsed, lilled ja lustipidu, et meil nagu sellist...
valdkond on ka selline pehme, et no ei ole nagu mingeid ametisaladusi voi selliseid asju. V&ib-olla on
lihtsam selliste ettevotetega, kellel on kas hésti tugev organisatsioonikultuur ja kindel selline... hésti
véljakujunenud organisatsioon, kes ei sahmerda iihele poole, teisele poole. Sellised uued ja viiksed
ettevotted. Neil on tihti nii, et iiks inimene teeb koike ja sellel ettevottel puudub kindel struktureeritus.
Siis on keerulisem esiteks seda vist, ma arvan, analiiiisida, ja teiseks on ettevottel endal ka ebakindlam
lasta enda ettevotte juurde kedagi, teades, et seal on palju sellist putru ja jama. Ma arvan, et selline

selgus peab olema ettevottes, voi lihtsus, nagu meil nditeks.

Aga teil on... te olete vist kahekesi selles ettevottes, onju? Kuidas teil muidu on need

kommunikatsiooni- ja turundustegevused lahendatud?

ORG1: Kui ma niiiid tdiesti aus olen, siis on pudru ja kapsad. Selles mdttes, et pigem rohkem kui
vihem saadame inimestele kirju. Ja tihti topelt. Tegelt me ei ole dra jaotanud, sellepidrast, et meil on
histi palju, 5 vdi 6 vdi palju need tudengid seal kokku lugesid. Meil on erinevad firmad, erinevad
harud, aga kdoik justkui on (organisatsiooni nimetus) ja kuna siis. .. titleme nii, et (konkreetne tegevus)
on see, millega alustasime ja selle t66 osa on kindlalt dra jaotatud. Et iihel nddalal teeb iiks (seda),
teisel nddalal teine. Ja samal ajal, kui iiks teeb (Seda), teine tegeleb kdige muuga, aga kui sinna vahele
tuleb veel mingeid kdimisi kuskil, moStmisi, klientide moS&tmisi v3i mis iganes, siis teine votab selle
t00 pdeval iile ja siis tekivad sellised ristipostitused, risti kirjadele vastamised, et me niimoodi ei saa
dra jagada, et sina postita ainult Facebooki v0i saadate kuulutusi vélja voi sina teed ainult (iiht
konkreetset asja), et see sdltub sellest nddalast. See on pracgu minu niddal, mina vastutan, et
tellimust66d oleks tehtud, et kirjad oleks vastatud ja korraldan kogu seda (organisatsiooni)... praegu
on nagu minu peal. Mina olen tdna, see nddal kommunikatsioonijuht, direktor ja suhtekorraldaja ja
koike. Jargmine néddal on seda (organisatsiooni kaasomanik). Et mina teen (konkreetset asja) ja muuks
siis aega ei jad, aind siis kui muud tle ei jaa. Te voite vabalt sinna kommunikatsiooni sinna uue mudeli
panna, ma ei tea, ma arvan, et see on moeldud juba vélja, aga jah, ma tean kiill, et ta justkui vdiks ja
peaks olema kommunikatsiooniplaan, me jduame sinna ka, et mida me jérgime niilid tdnu tudengitele,
et ma olen koike ise Oppinud. Ma olen magistriprogrammi ldbinud kommunikatsioonijuhtimises, ma ei
ole kiill seda 16petanud, mul 16putdo jii tegemata, aga muud ained ja kdik, et selles mottes ma olen
kdike Oppinud, ma olen to6tanud pressiesindajana ja ma tean koik, kuidas see kéima peab, aga see, et
kui sa oma ettevotet teed, siis sa kipud ikkagi sinna tdokohustuste sisse dra surema ja no voib-olla ka

sellest, et (organisatsiooni kaasomanik) on ka votnud korvalaineid kommunikatsiooniosakonnast, et

2



meil nagu seda polnud vaja selgeks teha, miks seda koike vaja on, et me teame niigi, miks
kommunikatsioon on kdige alus ja nii edasi. Et lihtsalt isegi kui sa véga tead, kuidas asjad kéivad,

mingil hetkel elus sa ikkagi unustad.
Jah, sul on mingid teised prioriteedid tdenioliselt, onju.

ORG1: Jah, ja siis see laheb meelest dra. Sahmerdad niisama ja 15puks ikka jouad sinna, et peab ikkagi

koordineeritumalt tegutsema.

Aga mis sa arvad, voib-olla kui on kaks organisatsiooni ja iihel on sellised
kommunikatsiooniteadmistega inimesed eesotsas nii nagu teie ja teisel ei ole, siis toenioliselt ongi

lihtsam teha koostood inimestega, kellel on?

ORG1: Kindlasti. Ma olen ju kunagi pressiesindajana puutunud viga palju kokku selliste
osakonnajuhatajatega, kellele pidi tegema selgeks, et miks see kommunikatsioon, kui palju eelkiijaid
oli juba ka, et kui keegi vahetus, et siis moned inimesed lihtsalt arvavad... no nad teevad vidga head
to0d, aga miks ma pean sellest rddkima? Aga kui sa ei radgi, siis keegi ei tea, et sa to6od teed, et mis
to0d sa siis teed? Ja siis tekitab alati see, sinu védrtus ei ole alati piisavalt selge, et sa pead lihtsalt
sellest radkima, et sa pead asjad kirja panema, et kui teine inimene tuleb, siis oskab sealt jétkata, et see
on koige suurem. Meil endal (organisatsioonis) ka on sihuke kaust, kuhu me paneme... no lepingud
lepinguteks, aga kuhu me paneme igasugused tirituste, mida me oleme korraldanud, et need kavad, et
ei pea nullist alustama, kui sa jairgmine kord teed, et mis see oli sellega. Et niiiid meil on blogi, no ténu
tudengitele votsime blogi. No meil oli see blogi mdte ka, aga me saime selle niiiid tehtud ja blogi on
meie jaoks selline salvesti, kus me siis kohe kirjutame iga nddal, teeme postitusi, paneme Kkirja
motteid, mis meil peast 1dbi kdivad seoses tunniga, seoses remontidega, mis me siin kogu aeg teeme ja

niimoodi edasi.
Ja seda regulaarsust suudate hoida?

ORG1: See regulaarsus tuli nende tudengitega. Nad pohimotteliselt radkisid meile dra, kuidas see
vOiks olla, ja siis me saime aru, ma ei tea, kui palju sa nende té6ga kursis oled, aga nende t6ode algus
oli selles mdttes tore, et meil oli Facebookis 6 vdi 7 kontot (organisatsioonil) ja siis nad joudsid
selleni, et me peaksime need kokku liitma. Me ei olnud selle peale iildse moelnud ja et et me vGiks
seda iildse teha, aga siis me liitsime need kdik kokku. Kui tudengid &ra 16petasid, liitsime kdik kokku
ja siis nad rddkisid, kuidas teha. No meie jaoks oli see kiisimus, et kuidas me haldame, kui meil on
(koik need erinevad tegevusalad)... ja kdiki tahaks hoida justkui iileval, uudiseid nagu nihtavana, et
kuidas seda tihel lehel teha, aga siis nad nagu néitasid, et kuidas seda igapdevast postitust, see on ju
okeilt lahendatud, et iga pdev postitad ithe valdkonna kohta, et siis ei ole kurnav kdigile, kelle me

sinna kokku merge’sime, et ei ole kellegi jaoks nagu huvitav, et mind huvitas (iiks valdkond) ja niiid
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pean jarsku mingit (teist asja) siin vaatama, et noh, et misasja? Selles mottes see regulaarsus on hésti

oluline.

Kuidas te nendes iilesannetes, millega tudengid tegelesid omavahel kokku leppisite? Kuidas see

siindis?

ORG1: Me usaldasime neid tdielikult, me andsime neile koigile oma Facebooki adminidigused, me
lisasime sinna kui kasutajaks, nad analiiiisisid lihtsalt avatud kaartidena kdiki meie kontosid. Meil ei
olnud sellist aega, et istume nendega ja vaatame koos nendega seda Facebooki. Meie jaoks oli see, et

nad reaalselt teeksid oma eesmérgi dra ja meil midagi varjata ei ole, et lasku kaia.
Kuid kellelt tuli mote, et teha just Facebookis selline?

ORG1: Tudengitelt niimoodi. Nemad olid siis oma grupis selle 14bi analiiiisinud, et mis see lahendus
meie ettevotte jaoks vdiks olla, et nad alustasid ikkagi ju sellest MTUst, mis neil vaja oli, aga siis ma
ttlesin, et ,,aa, meil on see ja see ja see*, ja kuna nad on kdik omavahel ikkagi linkavad ja seotud, siis
see oli hésti sujuv lileminek ja meie poolt viga tore, et see liaks kogu (organisatsiooni) peale ja et

saime lahendatud kogu probleemi.

Et tudengid ise miirkasid mingit asja, mida nad tahaks teha, andsid teada, et oleks... miiiisid

selle idee nagu maha?

ORG1: Ja-jah! Selles mottes see oli nagu péris selline jarsk meie jaoks, et mismdttes me peame kogu
oma Facebooki kolima iihte kokku? See oli alguses tdesti jarsk, et mis meil on... (organisatsiooni ks
valdkond), (organisatsiooni teine valdkond) Facebookis, kdik on olemas, aga siis jarsku peaks kdik
tihe alla panema?! Alati votsime ja iitlesime, et kaalume ja motleme ja siis anname teada, et kui me

anname tuld, siis tehke midagi, et see tuli neilt, jah.

Kas tudengid tegelesid millegi muuga peale Facebooki veel? Mis olid need tegevused, kui

niimoodi kaardistada, mis nad...

ORG1: Nad tegelikkuses votsid endale need... alguses analiilisisid minu arust kogu selle ettevotte
kommunikatsiooni, analiilisisid seda, kuidas kommunikatsioon meil siin kiib, kiisisid meie kiest,
kohtusime. Esimene kord oli selline, kus nad siis tdesti kiisisid igasuguseid kiisimusi ja siis nad
jargmine kord olid nagu veendunud, et votavad ainult Facebooki, see oli nagu baas, kuna me hésti
palju Facebookis majandame, ja teine oli koduleht, aga selle me vOtsime maha, sest meil oli just
kodulehekiilg tellimisel vdi no me olime juba ldbirdékimistel. Selle teema me vOtsime maha, kuna ka
nende jaoks see teema, koduleht, oli jama, ja me teadsime seda, et see on jama. Siis nad jdid nagu

Facebooki peale. Meil kaks kanalit on, millega klientidega suhelda niimoodi mitteotseselt, vaid sedasi



1dbi sotsiaalmeedia, et meile vdaga sobis, kuna see oli tegelt vdga suur t66 neid koik asjad dra lahendada

nagu seal Facebookis.

Tulles korraks tagasi selle esimese ja teise kohtumise juurde... Kuidas need toimusid? Riégi

nendest natukene lihemalt.

ORG1: Istusime seal teises toas ja esimene kord olid, no alati oli paar-kolm sellist, tundus, et no
poOhiinimest... ja siis olid, no neid oli ikka 6 voi 5 tiikki korraga ja siis likskord olid nagu ithed ndod
seal, teinekord olid natuke teised néod, aga selles mdttes nagu meil vahet polnud. Viaga histi oli ette
valmistatud. Neil oli kindel ndgemus, mida nad tahtsid meile edastada. Kui neil oli see
kommunikatsiooni n-6 suhtlusskeem voi regulaarsuse skeem, siis see oli tehtud neil, nad néitasid
meile arvutis versioone, kuidas need vilja voiksid néha, siis nad saatsid arvutis meile versioone, mida
nad olid analiilisinud ja me saime need iile vaadata. Ja siis, kui see sobis, siis nad said nagu edasi
minna ja... et no hésti toredad noored olid, sellised, no meil vdib-olla lihtsalt sattusid vdga tublid ja
toredad, aga ma arvan, et kdik noored ongi toredad! Viga histi oli see grupitoo ette valmistatud, ei
olnud sellist, et ,,noh, tulen siia ja lihtsalt kdin &ra, saan linnukese kirja, et kohtumine tehtud“. Meil
ikka ldks poolteist tundi v4i isegi rohkem, et nad nii kaua kuni nad... neil oli iiks selline v&i kaks
sellist liidri moodi, kes seda siis nagu hoidsid kogu aeg, et* sina valmistasid selle, tutvusta seda“, et

see oli nagu histi.

Ma saan aru, et te suhtlesite siis péris tihti tudengitega niimoodi?

ORG1: Facebookis ja meili teel ja siis kui nad tahtsid jélle kiilla tulla, siis nad tulid kiilla ja...
Kas Facebookis oli see suhtlus pigem iihe inimesega voi oli mingi eraldi grupp lausa tehtud?

ORGL1: Pigem oli iihega, jah, liks inimene vahendas seda informatsiooni. Ma ei tea, mis neil omavahel

oli, et kindlasti oli omavahel mingi grupp.
Todenioliselt mingi grupijuht oli valitud, kes siis...

ORG1: Selles mottes oli meie jaoks viga selge, et meie kontakteerusime, kui vaja oli, lihe inimesega.
Me ei saanud mingi posu Kirju kuskilt, et igaiiks oleks midagi kirjutanud. See oli hésti lihtne kogemus!
Haisti vihe pidime meie tegema, histi palju saime vastu. Ma véga soovitan, ja kui sa kedagi tead, kes

tahaks meile siia ehitama tulla, siis void meile siia bande peale saata.
Ehitama?

ORG1: Meil on kogu aeg midagi ehitada vaja, mehed on ammu é&ra tiidinenud meist, et me koguaeg

tahame ehitada midagi iimber.



Ja-ja-jah, te olete ise teinud niimoodi? Vau, viiga ige.

ORG1: Meie pere ja sdbrad on siia koik. Sa void arvata, et meil ei ole enam palju sdpru, aga nad

ikkagi on veel jdédnud meie korvale!

Aga see on kindlasti ju juba asi, mida ka kommunikatsioonis ju kasutada, et on sihuke enda

asjakene tipselt, et ei kasuta mingisuguseid suuri firmasid-asju.

ORGL1.: Ja-ja, see meeldibki inimestele! Siin on néha, et siin on nagu vaeva ndhtud, ise tehtud, et kdik

ei ole nagu sile ja dra lihvitud ja kaasaegne, vaid oijah.
Aga Kui sa niilid mainisid seda, et sattus viga hea tudengitiim.

ORG1: Ma usun, et see oli nii. Voib-olla on koik védga tublid, et... muidugi ma motlen enda
kommunikatsiooniaastatele, et meil oli ka vdga tugev tiim vGi no grupp iildse, koik eranditult, et keda
ma praegu vaatan, et mina kiill ei 1opetanud, aind 16put6d jdi tegemata, aga siis need kdik, kes meil on,
et kes on linnapea, kes on poliitikud ja nii edasi, et nad ongi nagu, nad peavadki... esiteks nad oskavad
viga histi suhelda, see on nagu baas iildse, et me oleme iildse ndinud siin ju, et meil kéivad abis
sihukesed vabatahtlikud niimoodi, noh, nad on ju suured inimesed, aga suhtlusoskused, sotsiaalsed
oskused, need jddvad nii tihti nii vajaka, et see on nii keeruline! Uldse ei saa aru, kust me suhtleme, et

sina oled siin, mina siin. Tudengitega oli kuidagi hasti lihtne, olid hésti toredad.

Ulihea on seda kuulda. Kui niiiid vaadata tagasi sellele projektile. Kas midagi véiks olla ka

teisiti? Kas midagi voiks olla tudengite voi iilikooli poolt paremini?

ORG1: No iitleme niimoodi, et tegelikkuses me 16puks voib-olla oleks oodanud seda, no tegelikkuses
pakkusime neile mingit tasu, et nad viiksid selle périselt ellu, aga nad no neil on kindlasti palju
tegemist, et nad iseenesest olid kiill ndus, me ei joudnud kiill rahani rddkimises, aga nad olid ndus selle
dra tegema. Aga see tegelikkuses ei saanud teoks. Aga iilikool iseenesest vOiks nende ettevotjatega,
juba enne voiks olla keegi inimene, kes siis, kui tudengid on leidnud endale ettevétte, siis kas tudeng,
no ma arvan, et tudengil on viga raske rddkida seda, et ,,kuule, kas te saaksite mulle raha maksta selle
eest, et me jouame mingi lahenduseni?®, et voib-olla {ilikool peaks sinna vahele astuma, et keegi
inimene votab siis kontakti, et ,,kuulge*, et ,,meil on seal tudengid*, et ,,ega teil ei ole selle t66 kidigus
valmiva asja rakendamise jaoks soovi, et voib-olla saate neid kuidagi rahaliselt motiveerida“ vai mitte
rahaliselt, aga mingid partertehingud, et mis iganes. Selline lahendus, et see ei ole kindlasti nagu
meeletult suur rahaline t60, aga see on asi, mida sa saad ise dra Iopetada. Meie tegime praegu ise,
selles mottes, et me tegelt ootasime, et nad tahaks nagu ise teha, aga no neil vist aega jai viheks ja me
tegime selle ise dra. See ei olnud midagi keerulist kiill, aga me tegime nagu éra. Meil on sada muud

asja teha kogu aeg, et keegi litleb, et jaa, ma teen, et palun, me oleme ndus natuke maksma sellele, aga



et tee-tee dra. Aga tihti on niimoodi, et sa ise oled oma mulli keskel, nded ise juba stampis seda asja ja
siis tuleb keegi, kes néeb virskelt ja teeb kuidagi teistmoodi. Nemad Opetasid meile ka mingisuguseid,
et ma isegi ei teadnud, et Facebooki lehte saab merge’da, ma ei teadnud seal veel mingeid asju, mida

sai teha, et ahah okei, jaa.
Et uusi teadmisi endale ka?

ORG1: Jaa, just! Et noored tulevad enda nende teadmistega peale. Virskendavad ja oskavad! Selles
mottes voib iilikool nagu alati aidata nendel tudengitel seda 16pplahenduse realiseerimist... et kui seal
on mingi kdegakatsutav mingisugune... voi kui valmib mingisugune kommunikatsiooniplaan, mida
ettevote tdesti reaalselt hakkab kasutama, et no ettevottega voiks lihtsalt radkida. Kui selline plaan
saab valmis, et ,kas te olete valmis selle ka ellu viima, kas te tahate veel ndustamist ja kas selle eest on
voimalik ka mingit tasu? Kui ei, siis me téiesti aktsepteerime*. Selles mottes minu arust viga okei, kui
oleks sellised kiisimused, et... alati ettevotjad tahavad. Voi et ,,kas teil on mingi koht, kus te saaksite
neid noori rakendada, iihte-kahte voi tervet gruppi, ja et ,,siis me oleksime iilikooli poolt ka viga
rahul“. Mingi sihuke. Ma lihtsalt motlen, et tudengil on véga raske. Voib-olla ta on teist aastat koolis,
kolmandat aastat... hakata nagu to6ldbirddkimistele asuma. See ei ole véga selline lihtne fiiisiliselt, et

,»,oh, oot palun makske meile selle t66 eest, et me siin merge’ime teie Facebooki kontot kokku*.
Tudengid on tegelikult harjunud tasuta tegema neid asju, et...

ORG1: Jaa, aga ma iitleks, et see 10puosa ei olnud ju nende tooiilesanne, nendel oli vaja teha endal see
analiiiis ja vilja pakkuda. Aga see, et sa selle pakutu ka reaalselt ellu viid, selle eest olime meie valmis

tegelt ka maksma, et seda vdiks nagu kasutada.

Okei, minu bakalaureusetdoo pohiline eesmirk ongi selle sama aine raames seda koostood veel
paremaks teha just selle alusel, et ma katsun vilja tootada sihukese skeemi, niisuguse iildise
sellise juhendi nii ettevotetele kui ka tudengitele, mida siis enne koostoo alustamist véib-olla siis
juba tutvustada ja millest alustada asja, et selle saab sinna juurde panna, eks. Kas sul on véib-
olla mingi idee selles osas, et mida sina just organisatsioonipoolse kontaktisikuna tahaksid veel
sellises juhendis voi sellises iilikooli poolses asjas niha, mis aitaks asjast paremat pilti saada voi

mis edendaks seda koostood mingil moel?

ORG1: No ma ei tea. Selles mottes, et meie puhul oli lihtne see! No me teadsime tépselt, mis meil on
nagu kommunikatsiooni osas valesti-halvasti ja me ei ndinud iildse seda kohtagi, et meid peaks nagu
veenma, et meil on seda vaja. Voib-olla nagu ettevotja tahab ndha, et kui suur on tema osa selles, et
kui palju see eeldab selliseid ndutud kokkusaamisi ehk siis kui palju see praktika nieb ette, et kui palju
peab kokku saama fiitisiliselt. V3ib-olla see on ettevdtja jaoks mingisugune argument enne kui ta

otsuse teeb, et see ei ole nii, et see tudeng istub mul siin... ma ei tea, 20 pdeva kohapeal. Tihti vaata on
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see, et nad peavad justkui ettevdttes kohapeal olema, aga no nemad kiill ei pidanud, et see
kommunikatsiooniosa on selline, kus sa ei pea tegelikult, ei ole kaustas mingeid materjale. Tihti on
ndhtavad sellised sotsiaalvaldkonna asjad! V&ib-olla siis ettevGtja ndeb, et mul on ainult kaks-kolm

sellist ithisseminari voi ndupidamist, ilejddnu tuleb koik jooksvalt meili teel, et see voib olla.
Neid voimalusi voib-olla tutvustada ja vilja tuua, onju.

ORGL1.: Jah, et voib-olla selline ka, mis nagu ettevGtjale meeldib, et mis on varem praktikate raames
toimunud, et dkki on midagi suurt nagu voi sellist... no ei pea ka nagu nii suur olema, aga et sellised
lahendused vdi sellised asjad on valminud ténu tudengite td6le voi praktikale, et tdnu sellele praktikale
on kdima ldinud néiteks see voi tehtud seda voi seda, onju, et selline asi ettevotjatel paneb neid nagu
motlema, mida minu ettevottes saaks sellist teha voi kas mul on sellist valdkonda? Vaib-olla sellised,

mis on tehtud.

Aga mis te arvate, kas nendes iilesannetes voiks see ettevotja tulla konkreetse nigemuse,
konkreetse sooviga tudengite juurde, voi vastupidi, et tudengid vaatavad peale, analiiiisivad ja

pakuvad enda variandi?

ORG1: Ja, pigem niimoodi. Ma soovitan nagu ettevotjatele seda niimoodi l&heneda, sest no mis meie
oleks vdib-olla delnud, et no andke meile mingi plaan, kui tihti ja mida me peaksime Facebookis
postitama. See oleks olnud meie voib-olla selline, mida oleks moelnud, aga kuna me ei teadnud, et
merge’ida saab, no et siis selles mottes dkki lasta kdigepealt ikkagi vooral inimesel seda ettevotet
soneerida, nagu vaadata lébi ja analiilisida see ettevOte. Vaadata, mida ta pakub. Sul on alati véimalus

seda sisendit muuta.
Voéib-olla niimoodi koostoos siinniks selline lahendus, mida lahendama hakata?

ORG1: Jah, et voib-olla tudengite... meil oli ka mitu lahendust ju seal. No 16puks oli ,,kas see voi see
vOi see” ja siis me jdime ise selle juurde. Minu arust oli isegi selline variant. Ja see on nagu véga hea
variant, kui sul on ettevdttele ka Oelda, et me nidgime selliseid-selliseid kitsaskohti ja me peaksime
niitid tegema valiku, millega edasi minna, et see aine nagu ei kdtke kdike, et sa ei joua ju kogu

ettevotte kommunikatsiooni 14bi analiiiisida, et ma arvan, et ikka sedapidi.

Aga milliseid soovitusi annaksid sa veel ettevéttele, kes niiiid jairgmisel semestril otsustab, et

osaleb selles projektis. Sina kui selle korra juba libi teinud ettevotja.

ORG1: Isegi kui moni asi tundub tudengite juures... no selline... kuidas ma sulle iitlen? Et monda asja
vaata nagu ldbi sdrmede, et nad on noored ja alles koike Opivad, et neil ei peagi olema véljakujunenud
selline... no meil ei olnud seda, aga no ma fitlen, et lihtsalt, et vahel kui noortega kokku puutun, et

neile ei saa kdike kogu aeg ette visata ja nendega pahandada, et nad peavad kuidagi oppima ja kuskilt
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alustama. Vaib-olla see. Ja siis tegelt ettevGtja ei pea kartma! Et sul on alati véimalus... sa oled
ettevotja ja sa void alati oelda ,,stopp™, et siit edasi ei ldhe voi et seda valdkonda ma ei soovi, et te
analiiiisite. Sest ega see info, mida nemad saavad netist kétte, see on nagunii avalik, et vahet pole. Nad
saavad selle igal juhul kitte, mis sul seal on. Ja see, mida sina ise juurde annad, see on sinu otsustada,
kui palju sa neil tahad ja lased. Selles mdttes jélle, et mida siigavamale sa lased, seda tdendolisemalt sa
toimiva lahenduse saad, eksju. Mida vihem sa infot neile annad, seda ebapraktilisem see tulemus
tuleb, aga no ma saan ettevotetest aru, et nad on véga erinevad, et sellist tilulilu on... meile véiga
meeldib nagu 6elda niimoodi, et see nagu tundub hésti sihuke pehme valdkond, aga sisu on ikka nagu
ettevote ikka, aga kartma ma arvan neid tudengeid ei pea. Keegi pahatahtlik ei ole, pigem nagu
ettevotjana ma ikka soovitaks seda, et kui on juba vélja tuldud ideega ja te saate koos nagu selle vilja
valida, mis suund ldheb, siis motle ise puhtalt egoistlikult, mida sa niiid kdike nendelt kitte tahad
saada. Nendel on juhendaja, nendel on seal {imberringi targad inimesed, kellele sa muidu peaksid
maksma véga palju raha, et nad teeksid sulle selle kommunikatsiooniplaani, et nad sind ndustaksid.
Niitid lihtsalt on sul iiks hunnik noori, kellel need targad-kallid inimesed on seal kiilje all. Lihtsalt

kasuta dra seda! Selles mottes muud ei olegi. Nii tulebki votta seda, et see on sinu voimalus!
See ajakulu ei ole see faktor, mille pirast niiiid loobuda sellisest koostoost, onju?

ORG1: Seal seda ajakulu on nii vihe, lihtsalt olematu. Ma f{itlen, et see on veel, et kui tahad, et see
reaalselt ellu saab, kui veel see kokkulepe mingisuguse rahaliselt vdi mitterahaliselt voi kus iganes see
teostub onju, et siis see on ju veel nagu tdiesti puhas kasu sinu ettevottele, mis toodab kasumit alles
tulevikus. Me niilid oleme koik dra teinud, vaatame, kuidas see niiiid kdik toimima hakkab. Hetkel
tundub kiill, et... ma ei tea, Facebook tegi mingit nalja, et hetkel postitusi, mida me oleme niilid suure
tihise selle alla pannud, ei saa koiki kitte. Isegi kaasaarvatud meie. Seal mingi voog on justkui maha
jooksnud, et seal need nagu nad meile seletasid, et need tihendused tekivad vaata. Tundub, et need
tthendused on kuidagi 1dbi 16igatud selle merge’imise kdigus. Meie ldhituttavad, kes enne on viga
aktiivselt jilginud sedasi ja laikinud ka, nad iildse ei saagi meie postitusi sealt, neil ei teki oma voogu
seda, et millegipérast on seal mingi asi, ma ei tea, mis see, vOib-olla on neil maha lainud jadlgimine
seoses sellega, et me merge’isime dra, et vdib-olla nad enam ei jélgi seda? Et see on kuidagi selle

kéigus... see on tulem, me ei ole neid kontrollinud.
Ma ei ole ise ka teinud, ma ei oska nagu selles mdttes nou anda.
ORG1: No praegu lihtsalt seda ma olen nagu ndinud, aga teeme rohkem t66d, mis seal ikka!

Hea lihtne! Aga kui niiiid votta mingi konkreetne... niiteks seesama plaan, et kuidas-mida
postitada, mis regulaarsusega, siis kui palju te selle iilesande tegemise kiigus kaasa riikisite

selles, selle vilja tootamises?



ORG1: Selle koosviibimise kdigus me selgitasime. Nad kiisisid meie kéest seda, milline rutiin meil on
ja kuidas see voiks toimuda, ja sealt tuli nagu vilja see, et (konkreetsed tegevused) on teisipdev-
kolmapidev-neljapdev, mis tdhendab, et see postitus tuleb kas kolmapédev voi neljapiev, et siis meie
jaoks see kindlasti ei tule teisipdeval, kindlasti ei tule teisipdeval... seda ei saa tulla. Ja reede jadb
tildse nagu natukene hilja peale, et reedene postitus voiks olla sihuke iildhariv. Selles mottes nad
pliiidsid nagu aimu saada meie kéditumisest, millest tulenevalt need postitused teha. Neil oli seal lausa
kellaajaliselt vdlja analiiiisitud, millal on kdige suurem meie postituste reach voi see kittesaamine.
Nad iitlesidki, et nditeks piithapdeva ohtu ja esmaspédeva hommik kell 10 on meie ettevotte puhul koige
aktiivsem kittesaamise aeg, et sellele ajale panna siis koige vaartuslikum postitus, et mis see hetkel on,
et seda koige rohkem jilgida. Et sellised neil olid vdga toredad pohjendused ka nagu leitud,
pohjalikud, ikkagi nagu piiiidsid aru saada meie sellest olemusest, kiisida palju infot ja no see oli kdik
palju ka nédha, et lihtsalt v3ib-olla mdni asi seal oli selline, mis... no niiteks need (tegevused) ja
(konkreetne tegevus) olid meil ka eraldi lehena, aga nemad soovitasid selle teha event’ina niiteks sinna
alla, et siis kohe liks maha see leht ja et siis kui see iiritus saab aktuaalseks, siis alles postitame ja siis
kui tahame teha koondi sellest iiritusest, mis on aind perioodiline... nagu (tegevus) ja see, siis me
saame teha oma blogisse niditeks koondpostituse sellest ja siis néitaks lingata selle koondpostituse oma
Facebooki peavoogu, et nded, et ,,meie (tegevus) sai labi ja saad sealt lugeda, mis me tegime“. Minu
arust nad olid ikka véga nutikalt ette valmistanud selle, et nad olid &ra kiisinud koik selle meie

kditumise.
Koik olulisemad niiansid, jah?

ORG1: Jah, nad olid vaadanud ka lehti. Nad olid hésti aru saanud, et millal. See oli tore, et ma ei
olnud elus seda teinud ja me olime ise postitanud neid asju, tditsa suvaliselt, et tuleb tuju, siis lihtsalt
postitame, ja siis, et millal me vdiksime neid teha, onju, et millal see kellaaeg oli kdige parem, millal
inimesed seda kiilastasid. See oli tore! Me oleme esmaspédevast proovinud jilgida ja esmaspéeval on
tihti koosolekupéev, siis teemegi neid postitusi, uusi arendusi ja muid sihukeseid asju. Siis, kui juba

teisipdev tuleb, siis tundub, et pool nddalat on juba 14dbi, et peaks juba toimima koik.

Kui me pakuksime niiiid seda siigisel, et meil on uus tudengitiim, kes on valmis tegutsema teie

ettevotte kommunikatsiooni kallal, kas te votaksite selle vastu?

ORG1: Ja-jaa, muidugi, selles mottes, et me oleme ise moelnud, et voib-olla oleks péris ponev
sellist... kuidas seda visiooni, mitte visiooni, vaid identiteedimappi nii-6elda, et tudeng vdiks muidugi
ise tulla selle peale, et meil sellist asja ei ole ja et meil on suhteliselt kaootiliselt, aga et kindlasti on
selliseid kommunikatsiooniosasid, mis v3iks olla nagu paremini 1dbi mdeldud. Meile alati meeldivad
sellised kaasaegsed, trendikad, uued ldhenemised, aga kuna endal ei ole kogu aeg aega end kdigega

kurssi viia, oleks abi, kui keegi vOtaks kas sealt siis niiiid selle osa ja piitiab selle visuaalselt édra
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lahendada v0i kommunikatsioonialaselt v6i mis iganes, onju. Kuna me vOtame uue kodulehe
kasutusele praegu, veel nagu pood on vitmata ja seal poes oleme tdiesti uue kontseptsiooni peale
ldinud, mis tdhendab seda, et voib-olla peaks hoopis motlema kogu postitused ja kogu selle reklaami,
no tegelikult me {ildse nende tudengitega ei vaadanud muid meie kommunikatsioonisuundi, et kuidas.
Praegu vOtsime ainult sotsiaalmeedia, tegime selle puhtaks ja korda. Niilid voiks tegelikult vaadata
seda uut kodulehekiilge, et kas virvid on 0iged, kuidas see kditumine on see, kes vastu votab seda
infot, et kas tema jaoks see virv on okei onju, ma ei méleta sellest midagi, neid uuringuid on olnud
tututuh siiamaani, et tegelikult neid valdkondi on, et vabalt voiks tudengid tulla. Me kindlasti iitleks, et

Facebook praegu vGib kdrvale jétta, sest siis me seda kindlasti ei laseks teha.

Annaksite sellise konkreetsema asja, et on koduleht ja paluksite analiiiisida, onju, ja sellest

analiiiisist tulenevate iilesannetega?

ORG1: Jah, et oleks mingi asi, voi siis, ma arvan, et sellel ei ole nagu motet, et hakkaksid rapsima ja
kogu meie ettevdttest aimu saama ja siis hakata midagi vélja motlema. Nendel oli hea lihtne, et nad
olid ndinud seda, et meil on mingi hullus seal Facebookis, et see oli nagu hea asi hambus. Aga kui
tudengid tahaks tulla, ma néeks kiill, et tudengitel on korduvkiilastuseks materjali ja ainest, et kui
tudengid ise suudaks selle nagu vilja moelda, sest nad tegelikult peavad olema motiveeritud seda
tegema ehk nad peavad selle valdkonna ise leidma sellest ettevottest, et vdib-olla nad ei taha iildse
seda kodulehekiilge analiilisida, voib-olla nad tahaks... mida iganes... meie mingit kitsamat asja votta,
et no tegelikult nad peaksid selle kitsaskoha vilja leidma ise, selle ettevotte kitsaskoha ehk siis tema
ongi justkui potentsiaalne... no meie kliendid on kiill sihukesed, kes juba natukene vanemad peavad
olema, et kas sul on lapsed voi... ikkagi lapsed pohiliselt, no vanaemad, et no tavaliselt mdned siis
ikkagi votavad sdbrannadele ka, et aga no litleme, et see tudeng on meie kliendi sellest viljas, aga ta

peaks ennast panema meie kliendi olukorda ja vaatama kogu meie ettevotet véljapoolt.
Selles ju see turunduse ja kommunikatsiooni t66 seisnebki, onju.

ORG1: Jaa, just, ja me oleme nagu ise, no praegu selles mottes kahvatab kiill see, et me tegime siin...
meil on juubeliaasta kdimas, me kiimneaastaseks saime siigisel ja siis me tegime (zirituse) ja tegelt me
tundsime seda, et sellest (Ziritusest) oleks tegelt voinud nagu meediasse ja avalikkusele rohkem
radkida, et seal olid sellised {ihiskonnas hetkel vdga pdletavad teemad, et (konkreetne teema). Ja siis
olid seal erinevad inimesed, kes ettekanded tegid ja oleks sellest vdind ka tihiskonnas teema tdstatada,
sellest, et tihiskonnas on muidu... hésti palju radgitakse, eksju (sel teemal). Aga kuna meil oli nii palju
selle (iirituse) korraldamisega tegemist, siis me ei joudnudki selle kommunikatsiooniplaanini. Tihti me
jouame selleni nagu neli pdeva enne iritust, aga siis on juba hilja. Siis on lehed juba triikis, koik
plaanid on tehtud néddalaks lehtedel juba varem, suurt teksti keegi enam ei pane. See peaks toimuma

palju varem.
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Et selles voiks kaasa aidata tudengid?

ORGL1: Vabalt. Ukstapuha mis ettevdttel... tuleb metalliettevttel mingisugune uus liin ja tipselt jille,
mida ta tegema hakkab, palju see keskkond, see imbritsev kogukond kasu saab, kas on uusi td6tajaid
tulemas, et voib-olla vdiks nagu suunata, et kellele seda kommunikatsiooni suunata, et kas on lihtsalt
teavitus vOi on mingi eesmargiga tootajaid saada voi usaldust tekitada voi mida iganes, et selles mottes
ma arvan voiks igas ettevottes leida neid topeltkiilastuse ideid. Me kindlasti votame. Aga chitajad ka!

Veel parem oleks, kui oleks ehitavad kommunikatsiooniinimesed pakkuda.
(teemaviline)

Tasub uurida asju ikka!

ORGL1.: Just, et tudengitel ka, las nad tulevad ja vaatavad, et mis teha saab.

Mul on vist kiisimused isegi otsas. Ma arvan, et ma sain koik kétte, mis mulle endale oluline
tundus. Kas sa tahaksid ise voib-olla midagi lisada? Mingeid motteid seoses koostooga kas siis

tulevikuperspektiivis voi tagasivaatavalt?

ORG1: No tegelt ei ole, need tudengid olid... hésti hea kogemus oli, meil ei ole sellist tudengit6od
varem olnud, no, et oleks praktikumi raames kdinud, ma tean, siin monedel on kédinud. No keda me
oleme modelnud, aga vot ei ole joudnud selleni, me tihti motleme, et nagu mdtlesime, et koduleht on
jama ja Facebookis on jama ja, aga et sa ei joua selle tegemiseni, on see, et kdivad erinevatest
koolidest siis tudengid praktikal, et vdib-olla me peaksime (iihe teise kooliga) rddkima, et tuleksid

nokitsema siia meile.
I: Aga lihtsam on vist niimoodi, et iilikool ise pakub voi ise kuidagi poordutakse?

ORG1: Just, see on palju lihtsam, sest sa ei tea, kelle poole poorduda. Kas ma iildse podrdun Gige
osakonna poole? Kas neil iildse on selliseid praktikume? Siis sa tegelt p66rdud voib-olla vale inimese
poole, ta ei vasta sulle. Siis sa motled, et aa... neil ei olegi vist, ja sa oled nagu, sa ei joua tegelikult
tegeleda sellega, et 1dbi nirida, mis on need ained. No ma ei oskagi seda nagu hinnata, mis ained neil
on, kas neil on seal ettevotted, kas nad peaksid praktikumides kdima, ma ei tea seda. Ja siis sellest
tulenevalt sa lihtsalt 166d kdega, et ah, ju nad siis kuskil kdivad. Vahel mulle tundub, et minu meelest
ainukesed, kes praktikumidel kdivad, on need finantsjuhid, kes kédivad seal oma tdsise arenguga
koostd6s, ma lihtsalt nden neid hésti palju voi kuulen nendest palju, jille keegi aa, et meil on siin
ettevottes iiks raamatupidaja praktikal voi, neid on hésti palju vist ka. Need kursused on hésti suured.
Selles madttes, et jaa, ma ei oskagi, meil ikkagi oli viga tore. Ja just see, et me reaalselt saime, ikka
esimest korda, kui nad &ra kiisid, siis olime mdlemad (organisatsiooni kaasomanikuga), et oe nii

dgedad noored, et lihtsalt kogu aeg réégitakse, et noored on iilbed ja ennast tdis ja tahavad palju palka
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ja on sihukesed... sotsiaalsed oskused on madalad ja ainult istuvad nutitelefonides ja nii edasi, et no
need noored olid ikka viga-viga... me tundsime nagu, et nad on kohe meie moodi nagu elu nédinud ja
sihukesed eluterved ja kogenud ja head suhtlejad ja oskasid siis neid nutiasju nagu rakendada
eesmirgipdraselt, et ma tean, koolis oleme seal hoolekogus rddkinud, et kuidas lastele ei saa dra
keelata tdnapédevast nutikasutust, aga et kuidas siis seda teha nii, et see eesmirgiparane oleks, et sa
pead nagu seda oskama. Sul peavad olema teadmised, kuidas seda hésti kasutada, et mismoodi mul
ettevotte Facebooki kontost kasu on, kui ma postitan sinna kuus korra? Et sellel tegelikkuses ei ole ei
jélgijaid ja see ei toimi ka siis, kui ma tihekordselt postitan, siis tal ei ole seda... nagu nad seletasid
need tudengid meile, et neil ei ole neid linke, et nad jouaks niimoodi kaugele, et sa pead kogu aeg
justkui kasvatama iganddalaste postitustega endale timber seda kogukonda. Jagama selle info laiali. Ja

iiks hetk, kui sul on oluline postitus, siis see jouab viga laiali.
Et peab ikka sihuke laiem ambitsioon, laiem eesmérk olema jah.

ORG1: Jah, et sellised asjad, mille peale me ei olnud tulnud, et vdiks teha enda... nagu enda, need on
need sihuksed videopostitused voi fotopostitused, et kuidas asjad valmivad. Et sa vaatad teistele, see
tundub nii dge, aga sa iildse ei vii, et ma saan ka selliseid asju teha, eksju, et siis tuleb vOdras inimene
ja noor ja sihuke dge inimene ja vaatab, et miks te ei tee seda? Ja siis iitleb sulle seda. See on nagu
suurim védrtus. Nad on nagu reaalselt koige teadlikumad hetke iihiskonnast, nad teavad, mis on nagu
trendid, mis on trendikas. Meie juba sihuksed natuke vanemad inimesed enam ei ole nii palju selle asja
sees, me tahaksime justkui hésti palju trendikaid asju kaasa vdtta, aga siis sa pead vdga palju maksma
selle eest, et votta kallis turundusfirma endale siia téole, et see on vdib-olla viikeste ettevitete
selline... Minu arust tudengitel voiks olla ka pdnev teha pigem sellises viikses ettevottes, kus ei ole

kommunikatsiooniga mitte midagi tehtud.

Kusjuures iiks suund selle oppeaine raames ongi see, et valida ettevotted, kus ei ole
kommunikatsiooniinimest eraldi, kes konkreetselt kommunikatsiooni vdi turunduse eest

vastutaks.

ORG1: Siis sa saad vastused, mis on dra vormitud. Nii peab ja nii meil kéib. Ja mis sa selle teadmisega
peale hakkad? Voib-olla sihuke véike ettevdte, kellel on vdga dge tegevus voib-olla voi suund, et see
peab nagu tudengit konetama miskil moel, et sellepérast peab jadma ka tudengitel voimalus neid kohti
otsida. Aga et sel voiks siis appi tulla see iilikool. Veidikene neid korvalt abistada selle suhtlemisega,
et kas sealt areneb midagi muud vélja. Aga jah, kuidas see toimuks? Seda ma ei tea. Ma ei oska nagu
Oelda, et mis vdoimalus tilikoolil on, sest neid on ju nii palju, et siis kuidas sa seda nagu haldad, et palju

sa suhtled, et kui sa saadad stampkirju ettevitetele, et need vai need siis jélle ei moju nii...

Aga kui vottagi niiteks, et tudengitiim on juba vilja valinud ettevotte, mingi esialgne asi on

olemas. Siis nad tulevadki selle iilikooli poolse juhendiga, kus on tipselt mis, kuidas, kes on
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varem teinud, mida eeldatakse ettevotjalt, mida eeldatakse tudengilt. On olemas selline koostoo

alus paberil? Konkreetselt keegi ei suhtle aga selline mingi vorm v6i mingi...

ORG1: Voib-olla ettevote ei taha ka paberit, voib-olla tahaks selliseid liikuvaid pilte. Selles mottes
mina tahan nagu hésti kiirelt info kétte saada. Ma tahan niha, et sellel on... ma tahan nagu reaalset
ettevotet ndha, onju, et selles mottes on see viga hea viljakutse, et kuidas panna see nagu mitte
tekstilisse vormi voi vihese tekstiga vormi ja sellisesse, et just praegusel ajahetkel ma suudan haarata
kogu sellest tulvast informatsiooni, millel on selge pilt. Et millel on valge taust voi must taust ja seal
on nagu vihe informatsiooni tekstina. Ma ei joua lugeda enam, et lihtsalt neid kirju ja asju, mida
iganes on nii palju, et kui tuleb veel iiks dokument, kust ma pean kuskilt 16igust vélja lugema, et mis
toid nad on teinud. Seal peab olema kindlasti see teksti osa juures aga see voiks olla lahendatud
kaasaegse tehnikaga. See, kuidas sa presenteerid seda, mida me juba teinud oleme, et ettevdtted

néeksid, et nad rakendavad kaasaegset lahendust juba sellel tutvustusel...
Ja, et ei ole selline tiiiipiline laks-laks... punktid ja...

ORG1: See oleks nagu eriti d4ge, kui ma saaksin. Mul tekiks kohe selline, et vahi! Nad on ikka nii palju
edasi ldinud seal... ei istu nagu... mulle 6eldakse tihtipeale, kui vdetakse inimene tdole, et tegelikkuses
selle kooliteadmisega tal ei ole mitte midagi peale hakata. On ju nii? Hésti paljud ettevotted iitlevad
seda, et ma pean ta oma kée jargi dra koolitama. Aga kui ma nieksin juba, et vaata kui palju ta mu
ettevottesse sisendit toob sellise kaasaegse ldhenemisega, juba esimesest punktist, et meie iilikool
suhtleb minuga sellisel tasandil, selliste vahenditega-meetoditega, siis see annab nagu hésti palju
sellist usalduskrediiti. Et muidu tilikool ongi nagu selline, et kui ma iitlen ,,ilikool*, siis kangastub see
logo, mis on nagu jédnud iilikooli ajast ja siis hésti kantseliitsed, korrektsed dokumendid. Aga mida
ettevoja tahab? Tahab innovaatilisust, tahab, et oleks see sama asi mingis hoopis vérskes kuues.

Sambad v&ivad olla, see kuidas sa seda presenteerid..
Ulikool peaks seda miiiima kuidagi atraktiivselt.

ORG1: Tavaliselt see kommunikatsioonijuhi amet ja kommunikatsioon on ju tavaettevotja jaoks
viimane, mida tehakse, see on justkui kulu, mis sisse otseselt ei too. See véirtus on tihtipeale tiihjalt
seisvad dokumendid, mida keegi ei joua 1abi tootada. Kui mina oleksin ettevotja ja mulle ndidatakse,
et kuidas on iihe ettevotte sellest Facebooki kontod kokku loodud, see peab olema jélle selline, see on
nagu iiks t60 tudengitel, et kuidas see sonum kokku panna sellisena, et see oleks visuaalselt haaratav,
on lihtne ja hésti atraktiivne, mis nagu ettevotjale mdjub. Ausdna ma ei loeks seda teksti vist 1dbi, mis

on nagu A4 néiteks vai...

Aga kui see on A4, hiisti kujundatud selline, kus on...
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ORGL1: Reklaamposter?

Mul on silme ees pdf. Sihuke histi kujundatud ja seal on mingid nagu mitte isegi bullet’itena,

aga histi...

ORG1: Aga #kki selles mottes, jah, sihuke dokument juurde, aga et kui sinna véimalus on ettevotjal
minna justkui nagu mingi videopostituse juurde, kus tudengid ise radgivad... kellel nagu séra silmis
on. Need ettevotted reklaamivadki seda, et meie panime Haljapere, ma ei tea, see peab olema jille
selline lahend, et... ma ei saa ette oelda seda, sest see on tipselt, et ma siis {itlen mingisuguse asja, mis
jaabki nagu kummitama, et see peab tulema jille sellelt meeskonnalt, tudengilt, kuidas tema seda négi.
Kuidas sa iitled selle t06, mis sa &ra tegid, iihe-kahe lausega ja niimoodi, et see to6taks. See on oskus.
Sonumite vormimise tunde on saadud kiill ja kiill, péris huvitav voiks olla. Tahaks kohe néha!
Videopostitused on ka nagu, et peaks ajaga nagu kaasas kdima, midagi muutma... ma pigem panen
endale kdima selle videopostituse iiles nurka ja ma nien reaalselt neid tudengeid, kes on kdinud, et nad

ei olegi mingid suurte prillidega...
Siin tekib see ka, et iga aasta vahetuvad need tudengid.

ORG1: Ei pea olema, sa ei pea kogu aeg midagi uut tegema! Teed iihest etapist, mis juba on toimunud,
votad koige eredamad niited ja teed sellest klipi. Seda ei pea kogu aeg muutma. Iseenesest ju voiks
olla ju igal ainel oma mingisugune koht, kus neid kogemusi lugeda ja tegelikult ettevotjad voiksid seda
kohta ka kiilastada ja sealt saada ideid ilma, et nendele tudengigrupp sisse tuleb, et nad saavad ka sealt
seda sama asja ju. Vdga paljudel ettevotjatel on sama probleem, aga nad isegi ei tea, et neil see
probleem on, aga siis nad nievad, et niie! Uhel ettevdttel on see niimoodi #ra lahendatud tudengite
abiga. ,,See on tore, ma voiks seda sama asja proovida“ — aga nad isegi ei tea, et sihukest asja on
tehtud.

Kusjuures sellega seoses suhtlesin dppejoududega ka. Tegelikult leidsime sellise lahenduse, et
ettevotjad voiksid ise ka nagu mingil méiral nendes loengutes osaleda, tulla auditooriumisse
kohale, niiteks 16puesitlused. Ma niiiid métlengi, et kuidas seda kdige paremini lahendada, et
voidaksid nii ettevotjad kui ka tudengid ise. Véibolla tudengitel on selline hea tunne esitada

reaalselt suurele hulgale ettevotjatele, et tegelikult kaheksa organisatsiooniga tehti ju koostood.

ORG1: Selles mdttes on ka nende jaoks védrtus, kui nad ise hakkavad kunagi oma ettevdttes toole voi
oma ettevotet looma voi mis iganes. Neile jédb selle kaheksa ettevotte kogemus. Selles mottes iihes
seminaris sa Opid palju rohkem kui sellest, et sa loed neid dokumente. Sa saad reaalselt, otse,
emotsiooni ja vahetut kogemust. Me (organisatsiooni kaasomanikuga) mdlemad tuleks, me kiiks

pigem igal pool.
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(teemaviline jutt)

ORG1: Ma arvan, et ettevotjatega on ka see, et neid kuidagi... ettevotja muutub mugavaks, tal on
justkui viga kiire, aga ta mingil hetkel tahab endal métteid korrastada. See seminar voiks olla jélle
selline, kus ta saaks tulla kokku ja ndha ka teiste sellel samal ajal tehtud... 6ppida nende kogemustest
ja sellest voiks jadda maha kuskile mingi asi. Miks ei voiks... see on ju koik avalik, selles mdttes, aga

osad ettevotjad on kinnised.

See on selline so-so, et ma arvan, et mingid ettevotjad tdenioliselt ei tahaks, et oleks see

strateegia ja...

ORGL1: Seal kiisiti ka, et vdib-olla on see, et mingid osad sealt, kasvdi mingi tulemus ja eesmark, et
seda analiiiisi ei pea liles panema, aga, et sulle jddb see eesmérgipiistitus ja mis tulemus sai, et see

nagu vOiks olla, et seda analiiiisi lihtsalt ei nde.

See annaks histi palju juurde kindlasti jille.

ORG1: Ja et ndidata, vdibolla see annab ka julgust, et mina siin... et mismottes?
Siis sona levib.

ORG1: Aga muidu ma ei tea, kuidas tudengid iildse ettevdtjaid leiavad? See on arvatavasti niimoodi,
et minu vanematel on tuttavad sellises ettevotes, et siis ma kiisin sealt, sest palju noorel siis ongi neid
tuttavaid? Tal ongi oma ema-isa ettevdte, vanaema-vanaisa... voib-olla midagi sugulasi veel, sa

kiisidki ainult selle tutvusringkonna lébi.
Jah, et see ei jouagi voib-olla mingite teisteni.

ORG1: See oli véga juhus, et (riihmaliige) nagu vottis selle ja neile sobis see ettevite, me oleks vaib-

olla ilma jadnud, me istuks ikka oma Facebooki najal.

Et oleks ikka avalik, et oleks voimalik endal ka niimoodi iilikooli poole poérduda? Kuidagi leida

mingi lahendus, et tudengid ei poorduks ainult enda séprade-tuttavate poole?

ORG1: Jaa, see voiks olla iilikoolide iilene! Ma tean, et seal on sellised kursused, millede raames
otsitakse ettevotjaid, aga et ma ei peaks igat iilikooli 14bi kammima, et mis ained neil on, et kus see
info on. Ma tahaks, et mulle tuleks see info meilile, et need iilikoolid on teinud omavahel koostdod, et
neil on sellised praktikumid, kus nad tudengeid tahaksid ettevOtetesse saata. Kui sa nédeksid, et sinu
ettevote on tikstapuha milles sooviks osaleda, siis saada oma liihike.... ja siis tuleb ju sealt see, et sa
void sattuda hoopiski mingisse teise praktikumi, aga see on ikkagi pdnev kogemus, et sa oled justkui

ennast juba sinna sisse andnud, et nad teavad {ildse, kelle poole podrduda, aga ma pean enne saama
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selle kirja, et ma iildse tean, et mis ja kus enam-vdhem on. Ma vdin ju kirjutada oma eelistuse, et mida
ma tahan, siis ma voibolla nien mingit valdkonda, mida ma vdib-olla tahaks. Aga kindlalt ma ei
viitsiks uurida ise, et kellel mis on. Seal v&iks ju olla mida iganes, kodigest saab teha. No tikstapuha:
majandus, sotsiaal... kdik saavad tulla... kasvatusteadused, meil paljud vanemad siin kdivad, 80 ema
kédib iga nddal. Mida iganes! Tegelikult on vGimalik kdigest teha, aga selle peale ei tule isegi ei

tudengid ega me ise ka. No vot sihuke vérk.

Suur tinu sulle, sellest on viga palju abi! Ja et teil oli nii positiivne kogemus, seda on iilihea meel

kuulda!

ORG1: Me peame vist kiitma oma tiimi veel kord, me oleme neid kiitnud ka, et nad on viga toredad.
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